OGLOSZENIE O NABORZE
Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)
Wojt Gminy Sedziejowice
oglasza nabor
na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze
w Gminnej Jednostce Uslug Komunalnych w Sedziejowicach,

Sedziejowice — Kolonia 12, 98-160 Sedziejowice.

1. Stanowisko pracy:

kierownik Gminnej Jednostki Ustug Komunalnych w Sedziejowicach

2. Wymagania niezbedne dla 0séb bioracych udzial w naborze:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) wyksztalcenie wyzsze;
6) posiadanie co najmniej 4 - letniego stazu pracy (w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na stanowisku objetym procedurg naboru);
7) znajomos¢ przepisdw prawnych niezbednych do wykonywania zadafh na ww. stanowisku,
w szczegolnosci m.in. z ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach

samorzadowych, ustawy o zamdwieniach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe dla 0sob bioracych udzial w naborze:

1) przedstawienie koncepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej gminy — Gminnej
Jednostki Uslug Komunalnych w Sedziejowicach;

2) umiejetnos¢ organizacji pracy;

3) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

4) dyspozycyjnosc.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Jednostka oraz reprezentowaniem jej na zewngtrz w ramach udzielonych
upowaznien;

2 organizowanie pracy Jednostki oraz ustalanie jej organizacji wewnetrznej;

3) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Jednostki:

4) tworzenie warunkoéw organizacyjnych i technicznych zapewniajacych realizacje celéw
statutowych;

5) nadzér i kontrola, wykonywanie kontroli zarzadczej w Jednostce.

5. Informacja o warunkach pracv na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o0 prac¢
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony;

3) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) praca przy komputerze ( praca z monitorem ekranowym);

5) praca ze sprzgtem biurowym : m.in. drukarka, skaner, kserokopiarka);

6) kierowanie prywatnym samochodem w celach stuzbowych;

7) miejsce pracy: Gminna Jednostka Ustug Komunalnych w Sedziejowicach

Sedziejowice — Kolonia 12 .

7. Wymagane dokumenty:

1) podanie o pracg z uzasadnieniem;

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;

3) zyciorys (CV);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy;

6)oswiadczenie o zatrudnieniu (miejsce pracy, stanowisko, okres zatrudnienia) — w przypadku
zatrudnienia trwajacego;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
Publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwa skarbowe umyslne;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw

rekrutacji.



Kandydat/ka powinien zataczy¢ do sktadanych dokumentow podpisang klauzulg informacyjna
(tre$¢  klauzuli oraz o$wiadczen do pobrania na stronie bip.gminasedziejowice.pl

przy ogloszeniu o naborze).

8. Oferty nalezy skladaé w zamkniete] kopercie z dopiskiem :

» Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Gminnej Jednostki Ustug Komunalnej
w Sedziejowicach™, w terminie do 13 listopada 2020 r. do godz. 15.30 w Biurze
Podawczym Urzgdu Gminy Sedziejowice, ul. Wieluniska 6.

W przypadku przestania dokumentéw poczty, liczy si¢ data wpltywu do Urzedu Gminy
Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

9. Osoba upowazniona do udzielania dodatkowych informacji — Izabela Rusiniak — inspektor
ds. pracowniczych, bhp i szkolenia, tel. 43 840 00 08 lub 43 677 10 02 wew. 22.

Sedziejowice, 2 listopada 2020 r.



